TASA DE REPOSICION ESPECIFICA 2026 - ANEXO ESPECIFICO lllineco

1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO
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1.14.- DESCRIPCION PUESTO

Gestion integral de proyectos de disefio de infraestructuras, garantizando una planificacién eficiente de actividades, recursos, plazos y costes, orientada a la calidad técnica, la satisfaccion del cliente y la rentabilidad.

115.- FUNCIONES ESPECIFICAS (las 4 principales)

1. Gestién comercial y contractual. Relacién con cliente/socios. Busqueda y andilisis de oportunidades, liderazgo en fase de oferta y aseguramiento en fase de desarrollo del cumplimiento de los compromisos contractuales, nivel de servicio y margenes del proyecto.

2. Planificacién y control econémico del proyecto. Definir y supervisar la planificacion, costes, facturacion, cash Flow y rentabilidad a lo largo del ciclo de vida.

3. Gestion de riesgos, oportunidades y desemperio técnico. Identificar y gestionar incertidumbres, impulsar mejoras y garantizar la calidad técnica y la innovacién en la ejecucion.

4. Liderazgo de equipos y generacioén de conocimiento. Dirigir y desarrollar al equipo de proyecto, evaluando su desemperio y capitalizando lecciones aprendidas.

2.- REQUISITOS
2.1. - TITULACION ACADEMICA 2.2-OTROS REQUISITOS

X " Al menos 10 afos experiencia en el sector de la ingenieria.
Titulacién Universitaria Superior:

o ) Al menos 10 afos experiencia en redaccién de proyectos ferroviarios.
Ingenieria o Arquitecto: grado + master.

Al menos 1 afo de experiencia como gerente de proyecto.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS (M&ximo 40 puntos) Puntos

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos seré la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuacién méxima de 40 puntos.

MERITO 1) EXPERIENCIA EN INECO. Periodos de tiempo trabajados en Ineco durante los 3 afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 1.095 dias (3 afos), teniendo en cuenta a estos efectos los tiempos de suspensidn de contrato con derecho a
10
reserva de puesto, asi como realizacién de prdcticas extracurriculares.
MERITO 2) EXPERIENCIA EN INECO U OTRAS EMPRESAS REALIZANDO LAS 4 FUNCIONES. Experiencia en Ineco o en otras empresas realizando las cuatro funciones expresadas en el anexo especifico (a través de una relacién laboral) durante los 8 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
30
presentacion de solicitudes, con un maximo de 1.825 dias (5 anos).
3.2.- FASE DE OPOSICION (Mé&ximo 60 puntos) Puntos
3.2.1.- Ejercicio I: Test de Competencias: La puntuacién maxima de esta prueba serd de 20 puntos, y no tendrd cardcter eliminatorio.
La prueba competencial se realizaré sobre las siguientes competencias incluidas en el Mapa de Puestos de Ineco y de aplicacién al puesto concrsto.
Competencia Descripcién
) Capacidad de mantener una actitud de servicio para identificar, entender y dar prioridad a las necesidades del cliente interno-externo, satisfaciendo con eficacia sus necesidades, anticipdndose y aportando valor a las soluciones.
1) Foco en el cliente
Implica ofrecer soluciones con un alto nivel de calidad, en el plazo requerido y llevar a cabo el seguimiento del nivel de satisfaccién del cliente.
2) Planificacion y Organizacion Capacidad para priorizar y establecer lineas de actuacion, optimizando los recursos que garanticen el cumplimiento de los resultados esperados mediante una gestion eficaz de su propio trabajo y el de las personas del equipo
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) Capacidad para ejercer influencia sobre los demds, persuadirlos, convencerlos e influir en ellos, con el fin de lograr los objetivos de la Compaiiia. Implica la capacidad para comunicarse de forma eficaz y eficiente con personas de
3) Impacto e Influencia
diversa condicién (estatus, rol, nacionalidad, etc.) o diferente unidad organizativa.
. Capacidad para identificar, anticiparse y crear oportunidades de negocio para la Compariia, asi como de gestionar de forma eficaz el proceso de venta aportando conocimientos especificos del sector, del cliente y del servicio/
4) Desarrollo de negocio
producto a comercializar.
) Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracién y lograr compromisos duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para dirigir o controlar una discusion utilizando técnicas ganar-ganar, planificando
5) Negociacion
alternativas para negociar los mejores acuerdos.
3.2.2.- Ejercicio 2: Entrevista Técnica: La puntuacion méxima de esta prueba serd de 40 puntos. 40

4.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Documentacién a presentar en el momento de la inscripcién:

- Copia del DNI, NIE o identificacion vigente.

- Copia del carné de conducir en el caso de que asi se explicite en el anexo especifico del puesto.

« Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

« Curriculum vitae, con la descripcion de funciones, acreditando experiencia y realizacion de tareas similares a las de los puestos ofertados.

« Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

« Declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada.

« Titulacion académica exigida en el anexo especifico del puesto.

« Si tuviera o ha tenido vinculacién laboral directa, por contrato de puesta a disposicion o realizando précticas extracurriculares en INECO, deberd presentar el Certificado de Méritos con la informacién de los periodos trabajados en Ineco que podré descargarse en la intranet Personal/Certificado Méritos o bien solicitar a

través del correo admonpersonal@ineco.com indicando nombre completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacion - TRE junto con su DNI/NIE".

En cualquier momento del proceso podré ser requerida documentacién acreditativa adicional segin se establece en las bases de la convocatoria.




