TASA DE REPOSICION ESPECIFICA 2023 - MODELO DE ANEXO lllineco

1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

11- 110.-
12.- 13.- 14.- 15.- 17.- 1.8.- 1.9.- 11.- 112
REFERENCIA 1.6.- PUESTO N° VACANTES
TS DIRECCION SUBDIRECCION GERENCIA NIVEL RAMA GRUPO PROFESIONAL DENOMINACION PUESTO TIPO RIS CATEGORIA DE ENCUADRE UBICACION

Director/a Técnico/a Responsable
D. CONSULTORIA, MEDIO | SUBD. TECNOLOGIAS DE G. ADMINISTRACION
TR23-ECS-020 Nivel F Gerente 2 Técnica I. TITULADOS Iniciativas Portales Web en la 1 Jefe/a proyecto TI Madrid
AMBIENTE Y TI LA INFORMACION JUDICIAL ELECTRONICA
Administracién de Justicla

1.13.- DESCRIPCION PUESTO

Director/a Técnico/a Responsable de la Gestién de Iniciativas de Portales realizando actividades de gestion de proyectos, gestion de equipos, y Consultoria/Arquitectura Tl en el @mbito de los Portales Web para informacién publica y privada del Ministerio de Justicia.

1.14.- FUNCIONES ESPECIFICAS (las 4 principales)

1. Definicion de alcance, estimacion, planificacién, coordinacién y seguimiento de los desarrollos evolutivos | correctivos.

2. Direccién del equipo funcional y de desarrollo. Comunicacion con el cliente.

3. Elaboraciéon de estrategias para la estandarizacién de portales y migracioén tecnolégica. Validacion del disefio, arquitectura técnica de los sistemas y definicion de infraestructura.

4. Interlocucion con el cliente y con las distintas unidades de negocio (Seguridad, QA, Sistemas, despliegues...)

1.15.- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Formacion y/o Certificacion en Gestion de Proyectos

Formacién y/o Certificacién en el @mbito de desarrollo en tecnologia Liferay

‘ 2.- REQUISITOS
2.1. - TITULACION ACADEMICA 2.2.- REQUISITOS DE EXPERIENCIA
1. Almenos 10 afos de experiencia profesional global desde el afio de Titulacion referida en el apartado 2.1.
2. Al menos 10 afos de experiencia global en el sector de las Tecnologias de la Informacién.
Preferiblemente titulacion Universitaria Media y/o Superior en informdtica o Conocimientos equivalentes equiparados por a 3. Almenos 5 anos de experiencia en el desarrollo de proyectos para la transformacion digital de la Administracion de Justicia en el @mbito de Portales Web,
empresa y/o experiencia consolidada en el ejercicio de la actividad profesional en la empresa y reconocida por ésta Experiencia de Usuario y Framework.
4. Al menos 2 afos de experiencia desarrollando actividades de Direccién Técnica de Proyecto en el dmbito de la Experiencia de Usuario y Portales Web en
relacioén con la informacién publica y privada del ministerio de justicia, fiscalia general del estado y otros organismos para ciudadanos y profesionales de
justicia.
2.3. - OTROS REQUISITOS 2.4. -IDIOMAS
Al menos 5 anos de experiencia desarrollando actividades para la definicién de alcance, planificacion, coordinacion y
seguimiento de los desarrollos abordados. Andlisis funcional y gestion de requisitos en el @Gmbito de la Experiencia de Usuario y
Portales Web en relacion con la informacién publica y privada del ministerio de justicia, fiscalia general del estado y otros
organismos para ciudadanos y profesionales de justicia, asi como Framework.
Al menos 5 anos de experiencia desarrollando actividades de direccion del equipo de desarrollo y funcional y comunicacion con
el cliente en el dmbito de la Experiencia de Usuario y Portales Web en relacion con la informacién pablica y privada del ministerio
de justicia, fiscalia general del estado y otros organismos para ciudadanos y profesionales de justicia, asi como Framework.
Al menos 5 anos de experiencia desarrollando actividades para la coordinacion y validacion del disefio, arquitectura técnica de
los sistemas y definicion de infraestructura en el Gmbito de Portales Web, Experiencia de Usuario y Framework en el Ministerio de
Justicia.
Al menos 2 anos de experiencia en el desarrollo de proyectos con tecnologia Java 1.8, Liferay 6.2, Liferay 7, Liferay 7.2, Liferay 7.4.
Spring MVC, Spring web flow. Spring boot, Hibernate y Oracle
‘ 3.- PROCESO SELECTIVO. FASES
3.1.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS ( Mé&ximo 40 puntos) Puntos
MERITO 1) ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITO 1 - Apartado 2.2. La puntuacion del mérito serd el sumatorio de 0,20 puntos por cada ario de experiencia requerido en el requisito 1, siendo 25 el méximo de afios ponderables. 5
La puntuacién del mérito serd el sumatorio de la experiencia en anos por su equivalencia en puntos (0,20 por afo), siendo 25 afos el méximo a considerar.
MERITO 2) ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITO 2 - Apartado 2.2. La puntuacion del mérito seré el sumatorio de 0,50 puntos por cada afo de experiencia requerido en el requisito 2, siendo 20 el méximo de aros ponderables. "
La puntuacién del mérito seré el sumatorio de la experiencia en afios por su equivalencia en puntos (0,50 por ano), siendo 20 afos el méximo a considerar.
MERITO 3) ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITO 3- Apartado 2.2. La puntuacién del mérito serd el sumatorio de 0,50 puntos por cada afio de experiencia que supere lo requerido en el requisito 3, siendo 20 el méximo de afios ponderables. "
La puntuacién del mérito serd el sumatorio de la experiencia en afos por su equivalencia en puntos (0,50 por afio), siendo 20 afios el méximo a considerar.
MERITO 4) AROS DE EXPERIENCIA REQUISITO 4- Apartado 2.2.La puntuacion del mérito seré el sumatorio de 0,50 puntos por cada afio de experiencia que supere lo requerido en el requisito 4, siendo 20 el méximo de afios ponderables. "
La puntuacién del mérito seré el sumatorio de la experiencia en afios por su equivalencia en puntos (0,50 por afio), siendo 20 afios el méximo a considerar.
MERITO 5) CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - Apartado 1.15.
- Certificaciones oficiales relativas a conocimientos especificos sefialados en el punto 115 - 1 punto por certificacion, con un méaximo de 2 puntos.
5
- Formaciones superiores adicionales a la sefalada en el punto 21 (mds de 250 horas) oficiales o propias relativas a conocimientos especificos sefialados en el punto 115 - 0,5 puntos por titulacion, con un méximo de 1,5 puntos.
- Otros cursos de formacién complementaria de duraciéon menor a 250 horas relativos a conocimientos especificos sefalados en el punto 115- 0,25 puntos por curso, con un maximo 1,5 puntos.
3.2.- FASE DE OPOSICION (Méximo 60 puntos) Puntos
3.21.- Ejercicio 1: Test de Competencias: La puntuacion maxima de esta prueba serd de 20 puntos, y no tendrd cardécter eliminatorio.
La prueba competencial se realizard sobre las siguientes competencias incluidas en el Mapa de Puastos de Ineco y de aplicacién al puesto concreto.
Competencia Descripcién
) Capacidad de mantener una actitud de servicio para identificar, entender y dar prioridad a las necesidades del cliente interno-externo, satisfaciendo con eficacia sus necesidades, anticipandose y aportando valor
1) Foco en el cliente.
a las soluciones. Implica ofrecer soluciones con un alto nivel de calidad, en el plazo requerido y llevar a cabo el seguimiento del nivel de satisfaccion del cliente.
Capacidad de buscar la excelencia con rigurosidad y una actitud positiva, intentando hacer su trabajo del mejor modo posible y teniendo en cuenta las expectativas del receptor. Implica enfocar su trabajo hacia
2) Orientacién a la calidad.
un estandar que supera las expectativas de manera oportuna y adecuada.
3) Gestién y Transmision del Capacidad para asegurar la generacion, actualizacion y el traspaso de informacion y conocimiento relativos a su drea de actividad, facilitando que las personas que lo necesiten dentro de la Compania dispongan 20
conocimiento. y accedan al conocimiento pertinente en el momento oportuno, garantizando asi el proceso de gestion del conocimiento.
Capacidad para priorizar y establecer lineas de actuacion, optimizando los recursos que garanticen el cumplimiento de los resultados esperados mediante una gestion eficaz de su propio trabajo y el de las
4) Planificacién y Organizacién.
personas del equipo
5 i . Capacidad para ejercer influencia sobre los demds, persuadirlos, convencerlos e influir en ellos, con el fin de lograr los objetivos de la Compania. Implica la capacidad para comunicarse de forma eficaz y eficiente
mpacto e Influencia
con personas de diversa condicién (estatus, rol, nacionalidad, etc.) o diferente unidad organizativa.
6) Capacidad de trabajar independientemente, siguiendo las directrices generales y sin necesidad de una estrecha supervision, asumiendo las responsabilidades de sus acciones y tomando decisiones en el Gmbito
Autonomia
de su puesto, para lo cual se basa en su propio conocimiento y/o experiencia.
3.2.2.- Ejercicio 2: Entrevista Técnica: La puntuacion maxima de esta prueba serd de 40 puntos. 40

En el momento de realizar su inscripcién, debe presentar la siguiente documentacién:

Para acreditar REQUISITOS:

« Copia del DNI, NIE o identificacion vigente.

- Copia del carné de conducir en el caso de que asi se explicite en el anexo especifico del puesto.

« Acreditacion de la formacion o titulacion académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.

« Curriculum vitae, con la descripcion de funciones, acreditando experiencia y realizacién de tareas similares a las de los puestos ofertados.

« Declaracion responsable a efectos de acreditacion de todos los requisitos relativos al puesto segn el modelo “Declaracién responsable requisitos” de la convocatoria.

+ Si tiene o ha tenido relacién laboral con Ineco, Certificado con la informacién de los periodos trabajados en Ineco que podré descargarse en la intranet Personal/Mis Gestiones/Certificado Méritos o solicitar a través del correo admonpersonal@ineco.com indicando su nombre

completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién junto con su DNI/NIE". La fecha limite para solicitar el informe serd hasta un dia antes de la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Para acreditar MERITOS:
Anexo I: Documento acreditativo de la experiencia/Declaracién Responsable correctamente cumplimentado.

Acreditacion de las formaciones/certificaciones/cursos relativos a puntos consignados en el mérito 5.

No obstants, en cualquier momento del proceso podra ser requerida en un periodo de 10 dias la siguisnte docur 1 segln se en la cor ia:
1. Acreditacion de la formacién o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.

2. Acreditacion de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.




