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Ineco, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 32/202], de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo y de acuerdo con las autorizaciones de los organismos
correspondientes, procede a convocar procesos de seleccion para incorporar
personal indefinido en diferentes puestos mediante la publicacidn de las bases
que se desarrollardn para cada puesto concreto que se convoque.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos
de seleccién y en ella se garantiza que los criterios de seleccion respetan los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de las
convocatorias, asi como transparencia, agilidad, igualmente promoveran el
equilibrio de género teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Esparolq, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
asi como a la inclusién de personas con discapacidad de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

Se convoca la cobertura de 627 puestos de trabajo indefinidos de cardcter
permanente, pertenecientes a los diferentes Niveles profesionales
contemplados en el Mapa de Puestos de Ineco de acuerdo con la distribucion
que se indica en el Anexo Il a esta convocatoria.

La concrecidén de la oferta de los puestos de trabajo se realizard mediante la
publicacion de los correspondientes anexos especificos atendiendo a las
necesidades de empleo existentes para adecuar los puestos de trabajo de
cardcter estructural de la compaiio, hasta el ndmero de contratos
indefinidos autorizado.

La presentacion de una solicitud de admisién implica que el solicitante ha leido,
conoce Yy acepta el contenido de la presente convocatoria y el de los anexos
especificos para cada puesto ofertado.
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Convocatoria y plazo de admision de solicitudes.

Esta Convocatoria incluye las normas generales que exponen los requisitos
exigibles para cualquier puesto que se convoque y que se concretardn en los
anexos especificos. Del mismo modo en la convocatoria se aborda el modo
de acreditar los requisitos y de presentar las solicitudes, las fases del proceso
y el tipo de prueba, asi como su resolucion.

Los puestos se publicardn en la plataforma habilitada a tal efecto
inecoreposicionespecifica.people-experts.com asi como en la pagina web
de Ineco, www.ineco.com, en el apartado “Talento-. Se publicardn los anexos
especificos de cada puesto de trabajo concreto, con sus caracteristicas, los
requisitos, méritos valorables y prueba.

También se publicardn en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

El plazo de admisién de solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de los correspondientes anexos
especificos. Por otro lado, el plazo para la impugnacion de la presente
convocatoria serd de 15 dias naturales desde el dia siguiente a su
publicacioén.

1 REQUISITOS GENERALES PARA EL PUESTO

A continuacién, se indican los requisitos que deberdn reunirse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta
que se produzca la contratacién.

e Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algln Estado al que sea
de aplicacién el “Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entradaq, libre circulacién y residencia en Espana de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre”.

e También podrd participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no haya separacion de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes.

e De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando
incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en Espana en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de
seleccidbn deberdn estar en posesidon del permiso de trabajo
correspondiente.

e Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada
puesto de trabajo, y no haber cumplido la edad maéxima de jubilacion.

e Estar en posesion de la titulacion académica exigida en los anexos
especificos de cada una de las ofertas que se publiquen. Si la titulacion
se hubiera obtenido en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

e Haber abonado el importe por derechos de participacion en el proceso
de seleccidn con la excepcion de las personas exentas conforme a lo
indicado en el punto 3 de estas bases generales.

e Quedan excluidas y no podrdn participar en esta convocatoria
aquellas personas que se hallen en situacién de inhabilitacion para el
desempefio de funciones publicas, separacidn mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas dentro de
los Ultimos 6 anos, asi como aquellas personas que sin estar de alta
en Ineco a fecha de la publicacién de la presente convocatoriq,
hubiesen sido objeto de extincidon contractual por Ineco por las causas
legalmente establecidas en el articulo 49.1 apartados k) y ) del
Estatuto de los Trabajadores.
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e No mantener una relacién laboral indefinida en Ineco, dado que el
presente proceso de Tasa de Reposicion Especifica no supone
concurso de traslados ni promocion interna.

e Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente
para los puestos de trabajo establecidos en cada oferta especifica.
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2 ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS PARA EL
PUESTO
Serd obligatorio adjuntar, a través de la plataforma habilitada a tal efecto,

junto con el formulario especifico de solicitud de cada oferta la siguiente
documentacion:

Justificante del ingreso de tasas de derechos de examen para cada
puesto o, en su caso, el documento acreditativo de la exencioén.

e Copia del DNI, NIE o identificacion vigente.

e Copia del carné de conducir en el caso de que asi se explicite en los
anexos especificos del puesto convocado.

e Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

e Curriculum vitae, con la descripcion de funciones, acreditando
experiencia y realizacion de tareas similares a las de los puestos
ofertados.

e Declaracion responsable, a efectos de acreditacion de los requisitos y
valoracién de los méritos, cumplimentando el modelo especifico
para cada puesto. Ver ejemplo en el Anexo |.

e Aquellas personas que tengan o hayan tenido vinculacidn con Ineco,
deberdn aportar el histérico de contrataciéon o certificado de méritos
que podrdn obtener segun lo especificado en el punto 6.1 de la
presente convocatoria.

e En caso de aplicar a un puesto reservado para personas con
discapacidad, serd imprescindible acreditar esta condicién, por lo que
se deberd aportar tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
igual o superior al 33 %, expedida por la correspondiente Comunidad
Autébnoma.
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No obstante, en algdn momento a lo largo del proceso y antes de la
formalizacién del contrato, se requerird a los candidatos/as que hubieren
sido seleccionados aportar la siguiente documentacién acreditativa en un
plazo de 10 dias naturales:

Para la acreditacién de la formacién o titulacién académica, se deberd
aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente. En el caso
de no estar en posesion del titulo, deberd presentarse copia de una
certificacion académica oficial donde se indique la finalizacién de la
titulacion y que esté debidamente sellada y/o firmada por el centro
académico, o copia de la carta de pago de las tasas para la
expedicion del titulo, donde se indique que el pago se ha realizado.

Se aceptardn equivalencias a efectos laborales (o profesionales)
recogidas en la normativa expuesta por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, siempre que se indique como tal en los anexos
especificos.

En caso de titulos obtenidos en universidades extranjeras, se deberd
presentar fotocopia de certificado de homologaciéon o equivalencia
expedido por el Ministerio de Universidades de Espaia o Suplemento
Europeo al Titulo (SET).

La acreditacién de la experiencia profesional deberd ser demostrada
documentalmente a través la presentaciéon de:

a. Curriculum Vitae extensivo, con la descripcion de formaciéon
académica y complementaria, trayectoria profesional
incluyendo nombre de empresas, puestos, funciones y periodos,
acreditando experiencia y realizacién de tareas similares a las
de los puestos ofertados. De igual forma, serd necesario incluir
otros aspectos exigidos en los requisitos de las vacantes
(idiomas, certificaciones, habilitaciones, manejo  de
herramientas, etc.)

b. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c. Copia de los contratos de trabajo suscritos o certificados de
empresa en los que conste claramente el nombre y apellidos,
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periodos trabajados, puesto, funciones y categoria profesional
del puesto correctamente firmado por la empresa que lo emite.

En el caso de que en estos documentos no quedaran claramente
expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma
clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo
ofertado que se pretende acreditar deberd aportarse, ademds un
certificado expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus
servicios, o documentos acreditativos en que se especifiquen estos
detalles, asi como las funciones desempenadas.

En el caso del personal de Ineco, para la acreditacion de los periodos
trabajados en la compania, serd suficiente con presentar la
declaracion responsable por puesto y el certificado con la informacion
de los periodos trabajados en Ineco que podrd descargarse en la
intranet Personal/Mis Gestiones/Certificado de Méritos.

Si hubiere trabajado en Ineco en algun periodo en los dltimos 5 anos
anteriores al momento de presentar la solicitud, podrd solicitar
certificado con la informacién de los periodos trabajados en Ineco a
través del correo admonpersonal@ineco.com indicando su nombre
completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- junto con
su DNI/NIE". La fecha limite para solicitar el informe serd hasta un dia
antes de la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segln la
convocatoria, (titulacién, acreditacion de nivel de idiomas, cursos de
formacién especifica, etc.), también deberd aportarse copia por las
dos caras de los originales. La Empresa se reserva la posibilidad de
comprobar la veracidad de todos los documentos remitidos.

Todos los documentos que se acomparien al formulario de inscripcion
deberan adjuntarse mediante un Gnico archivo en formato pdf de un
tamano inferior a 25 megabytes.
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3 DERECHOS DE EXAMEN

Serd requisito indispensable el abono de la cantidad de 20 euros, en
concepto de derechos de examen, por cada uno de los puestos a los que se
presente la persona candidata, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. No haber realizado o acreditado el citado ingreso, dentro del
plazo establecido implicard la no admision al proceso selectivo no pudiendo
ser subsanable con fecha posterior.

En ningln caso, Ineco realizard la devoluciéon del importe de los derechos de
participacién por la no obtencién de plaza, por la no asistencia a las pruebas
de seleccién, por no reunir o acreditar los requisitos de la convocatoria, o por
abonar los derechos sin realizar la inscripcién en la web de Ineco.

El abono se realizard por transferencia o en efectivo, en la cuenta
ES7501822370480201697151, del Banco BBVA, consignando en el ingreso el
siguiente concepto: la referencia del puesto (segin punto 1.1 del anexo
especifico), el DNI o el NIE en el siguiente formato “ABCD-001_00000000-X",
debiendo adjuntar a la solicitud de participacidon copia del resguardo o
justificante del ingreso.

Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

EXENCIONES

Estardn exentos de abonar los derechos de examen quienes se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

a. Las personas demandantes de empleo, con una antigiedad minima
de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoriq,
debiendo acreditar estas circunstancias mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo
O, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda no
siendo vdlido como documento acreditativo la renovacion de la
demanda de empleo (DARDE).

b. Enlos casos en los que se acredite ser victima de violencia de género,
acreditando esta circunstancia mediante la presentacion de
resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima
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o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte
la orden de proteccidn, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

c. En los casos de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acreditar esta circunstancia mediante la presentacion de la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autdbnoma.

d. Familia Numerosa: Para la aplicacion de esta exencion se deberd
aportar certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa
expedido por el érgano competente. La condicion de miembros de
familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas y demds
normativa concordante deberd cumplirse en el dia en el que finaliza el
plazo de presentacién de solicitudes.

BONIFICACIONES

Las personas que estén contratadas laboralmente de forma directa, por
medio de un contrato de puesta a disposicidon o estén realizando practicas
extracurriculares en Ineco en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, contardn con una bonificacién de un 75 % del
importe por derechos de participacién en el proceso selectivo, debiendo
abonar por este concepto un total de 5 €.

En estos casos, se deberd adjuntar el certificado con la informacion de los
periodos trabajados en Ineco, que podrd descargarse en la intranet
Personal/Mis Gestiones/Certificado de Méritos.

4 PRESENTACION DE SOLICITUDES: ENTORNO WEB

La solicitud de participacion en el proceso de seleccién deberd realizarse
exclusivamente de forma telemdatica, accediendo a la plataforma web de
empleo habilitada a tal efecto, desde donde se podrd acceder a bases
generales de seleccidn, anexos especificos de cada oferta, declaracién
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responsable de cada puesto y el formulario concreto que serd necesario
para el envio de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Unicamente se tendrdn en cuenta las solicitudes presentadas a través de la
citada pdgina web, mediante el envio de la solicitud especifica para el
puesto ofertado.

Para realizar la inscripcidn en el proceso selectivo se deberdn cumplimentar
los diferentes campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario,
aparecerd un mensaje de confirmacion del alta en la inscripcidn y se
asignard un Nimero de Referencia de forma automdatica que se enviard a
través de correo electronico a la direccion facilitada en el formulario.

Cumplimentado el formulario de inscripcién, se deberd adjuntar Ila
documentacion indicada en el punto 2 anterior.

No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma
explicitados en esta convocatoria.

Todos los documentos deberdn adjuntarse mediante archivos formato PDF.

La resolucién de dudas o problemas a la hora de presentar la solicitud o
enviar el formulario se hard por medio de correo electronico a
inecoreposicionespecifica@people-experts.com.

Ineco garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en
el proceso de seleccion dispondrdn de la proteccion derivada del
Reglamento (UE) 2016/679 Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos obtenidos durante el proceso se tratardn sobre la base del
consentimiento con la Unica finalidad de gestionar la participacion del titular
de los datos en el proceso de seleccidn, no pudiendo utilizarse para
finalidades distintas sin disponer de base legitima para ello.
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Dichos datos serdn compartidos con la empresa “People Experts”, a través de
cuya plataforma se llevard a cabo el proceso de seleccion, y que colaborard
en la gestion de las candidaturas vacantes abiertas por Ineco, pudiendo
cederse también a organismos y autoridades publicos cuando sean
requeridos conforme a una obligacion legal.

Los datos obtenidos se conservardn durante el plazo que dure el proceso de
seleccién, pudiendo conservarse debidamente bloqueados durante un
periodo de tiempo superior para hacer frente a posibles reclamaciones.

La persona candidata podrd contactar con dpd@ineco.com y ejercer sus
derechos de acceso, supresion, rectificacion, limitacién, portabilidad y
oposicién al tratamiento.

Le informamos ademds que puede dirigirse a la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos para presentar cualquier reclamacion relacionada con
este tratamiento.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar, se deberd aceptar el
Consentimiento Informado y Expreso que implica que se declara que se
conocen y se aceptan los términos y condiciones del indicado Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril de 2016,
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y las indicadas en las
presentes bases de la convocatoria.

En el caso de que se realice mds de una inscripciéon para un mismo puesto,
dnicamente se tendrd en cuenta el Ultimo registro.

El plazo de admisién de solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de los correspondientes anexos
especificos.

5 RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Una vez cerrado el proceso de inscripcidon se revisardn las solicitudes
presentadas, y se publicard a través de la pdgina web habilitada, una
relacion provisional de las solicitudes admitidas y solicitudes no admitidas.
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Dicha publicacidn se hard con indicacion del nUmero de referencia asignado
para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figurardn los motivos de exclusion o necesidad de
subsanacién y se indicard el plazo para la subsanacion y formulacion de
alegaciones, si las hubiere, que deberd hacerse mediante correo electrénico
a la direccién inecoreposicionespecifica@people-experts.com

El plazo de subsanacion serd de 10 dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la relacion provisional de solicitudes admitidas y no
admitidas.

Tras la revision de las alegaciones formuladas y de la documentacion
aportada para las correspondientes subsanaciones, se elaborardn los
listados definitivos de las solicitudes admitidas y las solicitudes no admitidas
que serdn publicados en la pagina web habilitada.

Dicha publicacion hard las veces de comunicacidn a las personas
interesadas de la resolucion adoptada por Ineco a sus alegaciones o
subsanacion.

Serdn excluidos quienes no rednan los requisitos para participar en el
proceso selectivo, las personas cuyas solicitudes no contengan todos los
datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma errbnea y no
hubieran sido subsanados los defectos que motivaron la exclusion.
Asimismo, quedardn excluidas las personas que no hayan acreditado
correctamente, a través de la documentacion solicitada, los requisitos del
puesto al que opta.

6 FASES DEL PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 20/2021, el sistema
selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de concurso, no
siendo eliminatoria ninguna de las fases que lo conforman. Serén excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan a alguna de las pruebas,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Organo de Seleccion.
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Este proceso selectivo aplicard a 627 vacantes y tendrd una puntuacion
maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- FASE OPOSICION (60 PUNTOS): En la fase de oposicion se realizard
una Unica prueba de cardcter prdctico, que tendrd por objeto
valorar la competencia técnica, los conocimientos, aptitudes y
experiencia profesional de las personas candidatas, y estard
conformada por dos ejercicios:

1. Test de competencias (20 PUNTOS).

2. Entrevista técnica (40 PUNTOS).
Las pruebas a realizar para las diferentes vacantes podrdn coincidir
en el tiempo.

- FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (40 PUNTOS). Se tendrd
en cuenta, mayoritariomente, la experiencia en la categoria
profesional en la empresa, puesto o equivalente de que se trate.

FASE OPOSICION.

La fase de oposicion tendrd una puntuacion mdaxima de 60 puntos y no
tendrd cardcter eliminatorio. En la fase de oposicidn se realizard una Unica
prueba de cardcter prdctico, que tendrd por objeto valorar la competencia
técnica, los conocimientos, aptitudes y experiencia profesional de las
personas candidatas. Estard conformada por dos ejercicios que podrdn
desarrollarse de forma presencial y/o telematica y en el orden que faciliten
la agilidad, operatividad y rigurosidad del proceso.

Los dos ejercicios que componen esta fase son:

1. Test de competencias (20 PUNTOS).
2. Entrevista técnica (40 PUNTOS).

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios que integran esta fase
podrd hacerse en llamamiento Unico o en varios llamamientos, pudiendo
coincidir el dia y la hora de la realizacidén. Serdn excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
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debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de
Seleccion.

En todo caso, este llamamiento se realizard con una antelacion minima de
48 horas y serd realizado mediante publicacién de la correspondiente
convocatoria en la pdgina web habilitada, en la que se indicard el dig, la hora
y el lugar de realizacion de las correspondientes pruebas.

Esta publicacion serd suficiente a los efectos de citacidon para las pruebas
que correspondan, independientemente de que pudiera acordarse por la
empresa cualquier otro medio de comunicacion.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas, serd
necesaria la presentacion del DNI original o NIE en su caso en el control de
acceso.

TEST DE COMPETENCIAS:
En funcion del puesto a cubrir, en los anexos especificos de cada oferta,
se indicardn las competencias que se van a evaluar en este test, que
puntuard un méximo de 20 puntos.

Este ejercicio consistird en una bateria de preguntas tipo test. En los
anexos especificos de cada oferta se indicardn las competencias que
se valorardn. Dichas pruebas serdn evaluadas por profesionales
técnicamente acreditados para la realizacidn de valoraciones de
cardcter psicolégico y de acuerdo con el cddigo deontoldgico
profesional.

La valoracion se realizard en funcidon de la adecuacidén al perfil
necesario para el puesto. El resultado de estos test computard en la
calificacion final de la fase.

ENTREVISTA TECNICA:
Este ejercicio de entrevista técnica puntuard un maximo de 40 puntos.
A través de este, se valorard la adecuacién de las caracteristicas del
perfil de cada persona a los requerimientos y funciones del puesto.

La puntuacién obtenida en la entrevista computard en la calificacion
final de la fase.
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La Empresa se reserva el derecho de hacer coincidir las entrevistas de
los diversos puestos para facilitar la agilidad, operatividad vy
rigurosidad del proceso. En este ejercicio, se valorardn los siguientes
aspectos:
e Capacitacién profesional.
e Previsidbn de adaptacion al puesto y trayectoria en relacién con
los méritos alegados y funciones asignadas al puesto.
e Grado de ajuste de la experiencia a las funciones propias del
puesto a cubrir.

No puntuardn en esta fase de oposicidon aquellas personas que obtengan
una puntuacidén igual o inferior a 6 puntos obtenidos entre ambos ejercicios
que componen la fase.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard en la pdgina web habilitada el
listado provisional con las calificaciones obtenidas y se abrird un plazo de
reclamaciones de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones y tras el andlisis por parte del Organo de
Seleccidn se publicard la puntuacion definitiva en esta fase de oposicion.

FASE CONCURSO.

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 40 puntos.

Se procederd a la valoraciéon de los méritos alegados y documentados por
las personas admitidas, para lo que se tendrd en cuenta la relacion de
méritos sefalados en los anexos especificos de cada oferta.

Parala valoracion de los méritos indicados en los anexos especificos de cada
ofertq, se tendrdn en cuenta los documentos que se indican a continuacion,

en formato pdf y se adjuntardn a la solicitud de admision.

Acreditacion de los méritos referidos a experiencia profesional.
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Para acreditar los méritos referidos a experiencia profesional, se adjuntard la
declaracion responsable especifica de cada puesto en el que se inscriba
(Ejemplo incluido en el Anexo I).

Ineco pondrd a disposicién de su personal certificados con la informacion de
los periodos trabajados en la Compafiia (intranet Personal/Mis
Gestiones/Certificado de Méritos) de cara a cumplimentar la declaracién
responsable especifica de cada puesto en el que se inscriba.

Para las personas que hayan tenido vinculacién con Ineco en algun periodo
en los dltimos 5 anos anteriores al momento de presentar la solicitud, podrdn
solicitar Certificado con la informacion de los periodos trabajados en Ineco
a través del correo admonpersonal@ineco.com indicando nombre
completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- TRE junto con su
DNI/NIE".

Los requisitos y méritos relacionados con la experiencia en el puesto, que, a
juicio del C)rgono de Seleccién, no queden acreditados suficientemente, no
serdn tenidos en cuenta para dicha valoracion.

La puntuacion mdaxima que podrd obtenerse por valoracién de méritos no
podrd superar 40 puntos sobre un total de 100. En cada anexo especifico de
puesto se detallardn los puntos concretos de la valoracidon de los méritos
para el mismo. En el caso de que alguna persona sobrepase este valor con
la suma de todos los factores, se considerard una puntuacién méaxima de 40
puntos.

La fecha para considerar la valoracién de los méritos serd la de la fecha de
finalizacion del periodo de inscripcién en la correspondiente oferta.

A efectos de méritos se considerardn como periodos computables en INECO
los relativos alos 5 afos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes. La vinculacidn con Ineco se
considerard bien sea por contratacion laboral directa, por medio de un
contrato de puesta a disposicion o a través de la realizacién de prdacticas
extracurriculares:

e Periodos de tiempo en Ineco.
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e Experiencia en Ineco en el puesto y unidad organizativa (o
equivalente) que se indican en el punto; 1.2, 1.3, 1.4 y 1.6 del anexo
especifico, realizando todas las funciones reflejadas en la descripcion
de funciones del punto 1.

e Experiencia en Ineco u otras empresas realizando dos o mas funciones
reflejadas en el punto 1.14.

No puntuardn en esta fase oposicion aquellas personas que obtengan una
puntuacion igual o inferior a 4 puntos.

El Organo de Seleccién publicard en la pagina web habilitada la puntuacion
provisional en esta fase de concurso.

A continuacion, se dispondrd de un plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta valoracion provisional para
formular cuantas alegaciones se consideren oportunas a la calificacion
otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones y tras el andlisis por parte del Organo de
Seleccibn, se publicard en la pdgina web habilitada la puntuacién definitiva.

Tanto en lo correspondiente a la documentacién aportada como durante la
realizacion de las diferentes pruebas, se garantizard la mds absoluta reserva
y confidencialidad con relacién a las referencias facilitadas y datos
personales o profesionales proporcionados.

7 RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizada la fase de concurso, se publicard en la web habilitada la resolucion
provisional con la relacion de las personas que han superado el proceso, con
indicacion de la puntuacién obtenida y ordenadas por el nimero de
referencia de la solicitud.

En caso de empate, el siguiente orden de prelacion para el desempate:

1. Tener reconocida y acreditada una discapacidad superior al 33 %,
siempre y cuando permita el correcto desempeno de las funciones
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descritas para el puesto, sin perjuicio del cupo de reserva del 2 %
para las personas con discapacidad.

2. Sexo infrarrepresentado en el colectivo en la unidad organizativa de
la vacante.

3. Experiencia en el puesto.

4. Antigledad en el puesto.

5. Por sorteo por parte del Organo de Seleccion.

Se habilitard un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de las puntaciones provisionales obtenidas en el proceso
de seleccidon para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, y tras el andlisis de las mismas, se
publicard la resolucién definitiva del proceso de seleccidn en la web
habilitada.

Dicha publicacion, hard las veces de comunicacion de la resolucion
adoptada por Ineco en relacion con las alegaciones.

Para la asignaciéon de las plazas se atenderd al orden de prelaciéon
establecido en funcién de la puntuacion global obtenida por quienes
superen todas las fases detalladas del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, el nUmero de contratos que se formalicen en
ningln caso podrd exceder del niUmero de puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo serdn mediante un
contrato laboral de cardcter indefinido con base en el Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido, los puestos de trabajo indefinidos ofertados
tendrdn como referencia las condiciones laborales y marco retributivo de la
empresa, convenios colectivos y normativa de aplicacidn para cada uno de
ellos, sin perjuicio de que se pudieran respetar las condiciones ad personam de
cardcter individual que se viniesen percibiendo. Se podrd establecer un
periodo de prueba con base en la normativa legal y convencional vigente de
afectacion.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la
empresa se servird de la relacién complementaria de las personas que, por
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valoracién global, sigan a quienes se consideren personas aptas para la
contratacién, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar
cumplimiento al acto de formalizacidn del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya
superado el proceso selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no
presente la documentacion exigida o que del examen de ésta se
deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.
e) Que alguna de las personas que hayan superado el proceso
selectivo no se someta al preceptivo reconocimiento médico o no
haya obtenido el correspondiente certificado de aptitud médica para
el puesto que va a desempenar y que serd emitido por el servicio de
prevencion ajeno.

La relacion final de personas aptas se publicard en la pdgina web habilitada,
identificGndolas mediante nUmero de referencia.

8 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con el objeto de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, se
reservard un cupo no inferior al 2 % de los puestos para aquellas personas
que se presenten al proceso de seleccidn y acrediten documentalmente
tener un certificado de discapacidad igual o superior al 33 %. Estos puestos
reservados quedardn identificados en el Anexo |L.

9 CLAUSULA FINAL

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados a
Ineco, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y/ o
anexos especificos constituyen motivo suficiente para la separacién del
proceso en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada
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para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoriag,
ocasionando, en su caso, la extincidon de la relacion laboral con Ineco
derivado de este proceso, al considerarse, en caso de falsedad de los datos
o documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la existencia de
un vicio del consentimiento por parte de Ineco.
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10 ORGANO DE SELECCION

Con el fin de que la seleccién sea llevada a cabo bajo los principios de
imparcialidad y profesionalidad, se creard un Organo de Seleccion
compuesto por profesionales especializados, con capacitacién y formacion
especifica, que ejecuten su labor con la independencia, imparcialidad y
discrecionalidad técnica.

Con ese fin, la Subdireccién de Formacién y Gestion del Talento serd la
responsable de la gestion de los procesos selectivos y contard con su propio
personal técnico de seleccién y con el apoyo del personal técnico con nivel
de titulacién igual o superior al requerido para el puesto a cubrir en cuya
seleccion vayan a intervenir, que serdn designados por la Direccidn de la
Empresa y en su composicién se velard por el cumplimiento de los principios
de especialidad y profesionalidad.

Para la resolucién de cada uno de los bloques de la convocatoria, se podrd
constituir un Organo de Seleccién ad hoc que serd colegiado.

El Organo de Seleccién estard compuesto por seis miembros, de los que
cinco serdn designados por la Empresa y uno serd designado por y entre los
representantes legales de los trabajadores.

Se nombrardn tantos miembros titulares como suplentes.

Las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y tres de las Vocalias
serdn designadas por la Empresa.

La persona que ostente la Presidencia tendrd voto de calidad de tal manera
que, en caso de empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el
Orgono de Seleccioén, su voto tendrd valor doble.

La pertenencia a los Organos de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Organo de Seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia,
sin perjuicio del cardcter reservado de sus deliberaciones.

Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir en
el mismo y podrdn ser recusados cuando concurran las circunstancias a las
que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Organo de Seleccion podrd designar hasta 4 asesores que asistirdn
técnicamente al mismo cuando sea preciso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Organo de Seleccion
tuviera conocimiento de que algdn aspirante no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria y en los anexos especificos de cada
oferta, previa audiencia al interesado/a, podrd acordar su exclusidon del
proceso de seleccion.

El Organo de Seleccion adoptard cuantas decisiones estime pertinentes para
el correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolverd todas las
cuestiones que pudieran plantearse en el transcurso del proceso de
seleccion.

El Organo de Seleccién estard constituido por las siguientes personas:

- Titulares:

o Presidente/a: Ménica Lauda, subdirectora de Formacién y
Gestion del Talento.

o Secretario/a: Jorge de San José, subdirector de Administracion,
Relaciones Laborales y Seguridad.

o Vocal: Elena Sanchez de Rozas, subdirectora de Organizacion y
Gestion de Ingenieria y Consultoria.

o Vocal: Luis Miguel Ferndndez Ferragut, subdirector de
Organizacién y Gestidon de Negocio Nacional.

o Vocal: Cristina Delgado, subdirectora de Organizaciéon y Gestion
de Negocio Internacional.

o Vocal: Un miembro de la representacion legal de las personas
trabajadoras, designado por y entre sus integrantes.

- Suplentes:
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Presidente/a: Aurora Alonso, gerente de Desarrollo del Talento.
Secretario/a: Daniel Navarro, gerente de Administracién de
Personal y Relaciones Laborales.

Vocal: Javier Sancho, gerente 1 en la subdireccion de
Organizacion y Gestion de Ingenieria y Consultoria.

Vocal: Ingrid Nicolds, gerente 1 en la subdireccion de
Organizacién y Gestidon de Negocio Nacional.

Vocal: Andrés Manzanas, gerente 1 en la gerencia de Medios de
Produccién Internacional.

Vocal: Un miembro de la representacion legal de las personas
trabajadoras, designado por y entre sus integrantes.

Madrid, 28 de febrero de 2023
Luis Janeiro

Director de Personas de Ineco
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ANEXO | - EJEMPLO DE DECLARACION RESPONSABLE
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ECLARACION RESPONSABLE DE REQUISITOS DE ADMISION Y VALORACION DE MERITOS lllineco

DATOS PERSONALE
FECHA DE PROVINCIA DE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI o NEE DIRECCION (INCLUIR CALLE, NUMERO Y POBLACION) CORREO ELECTRONICO
NACIMIENTO RESIDENCIA

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 00000000X XX[XX[19XX TRAVESIA DE MADRID 120 MADRID MADRID @XXXXXX.COM

1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

11 REFERENCIA PUESTO AL QUE
1.4 GERENCIA [ UNIDAD ORGANIZATIVA 16.- PUESTO 1.9 DENOMINACION PUESTO TIPO 112 - UBICACION

* La Declaracién Responsable de méritos y requisitos solo sera admisible para el puesto indicado
2.- REQUISITOS
2. ~INDICAR LA TITULACION ACADEMICA APORTADA CON REFERENCIA AL REQUISITO SOLICITADO EN EL ANEXO ESPECIFICO DEL PUESTO*
ARO DE FINALIZACION NOMBRE Y NIVEL DE LA TITULACION CENTRO EDUCATIVO DONDE SE HA CURSAD!

“ neredod oo

Confirmo que cumplo con todos los

Diplomado en empresariales

2.2 - OTROS REQUISITOS

requisitos exigidos para el puesto y marco la

casilla de verificacién

3.1.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Méximo 40 puntos)
- Lafecha a considerar para la valoracién de los méritos serd la fecha de finalizacién del plazo de p i ici ).

- Los méritos se podl una i6n maxima de 40 puntos.

- El solici deberé i I 1l “fechadesde”y “fecha hasta” las fechas més anti Dichos datos se podrén contrastar el ento con la documentacién requerida.

- En caso de que la persona iniciara una vinculacién laboral antes del 21/03/2018 debera indicar esta fecha en la columna "Fecha desde”, dado que solo se val|

-En que la persona i i6n laboral a fecha de finalizacién de pl d ici (20/ debera indicar ésta como fecha en If€8lumna “Fecha has! gdado que solo se las fech en

el rango de 5 afios.

Mérito 1) EXPERIENCIA EN INECO . Perlodos de tiempo trabajados en Ineco durante los Gitimos 5 afios anterlores a la fecha de finallzaclén del plazo de presentac!: 1e solicitudes, con un méximo de 1.826 dias (5 anos),

tenlendo en cuenta a estos efectos las posibles practicas extracurriculares reallzadas, asf como los tiempos de suspensldn de contrato con derecho a reserva de pu

Fecha Desds Fecha Hasta FUNCIONES- especificar el nm="- “alafunc. ~ funciones realize ‘s segtn el
EMPRESA PUESTO Dfas naturales Puntos/dianatural  Subtotal puntos
(DD/MM/AAAA)  (DD/MM/AAAA) el o esp 0

19/09/2022 20/03/2023 INECO Técnico 1 183 0,0066 12026
22/08/2020 18/09/2022 CCONTRATO DISPOSICION ETT Técnico 2 758 0,0066 49814
06/06/2019 21/08/2020 CCONTRATO DISPOSICION ETT Técnico 443 0,0066 2913
21/03/2018 21/09/2018 INECO BECA i 185 0,0066 12158
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066
0,0066

Mérito 2) EXPERIENCIA EN INECO EN EL MISMO PUESTO Y UNIDADES ORGANIZATIVAS REALIZA LAS 4 FUNCIONES . Experiencia en Ineco en el mismo puesto (indicado en el punto 1.6) y en las mismas Unidades
Organizativas (sefiadas en el punto 1.3 y 1.4) o unidades orgenizativas equivalentes segan Mapa de Puestos de Ineco realizando todas las funciones reflejadas en la descripcién de funciones del punto 114 durante los
Gltimos 5 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solisituclss, con un méximo de 1.826 dias (5 afios), teniendo en cuenta a estos efectos los tiempos de suspensitn de contrato con
derecho a reserva de puesto.

Fecha Desde Fecha Hasta FUNCIONES- especificar el nGmero de las funciones realizadas segn el punto 1.14 del

EMPRESA 4ESTO Dias naturales. Puntos/dianatural  Subtotal puntos
(DD/MM/AAAA)  (DD/MM/AAAA) anexo espacifico.

19/09/2022 20/03/2023 INECO v Técnico 1 123y 4 183 0,0110 2,0044
00110
0,110
00110
00110
00110
0,110
00110
00110
00110
0,110
00110
00110
00110

Mérito 3) EXPERIENCIA EN INECO U OTRAS EMPRESAS REALIZANDO DOS O MAS FUNCIONES . Experiencia en Ineco o en otras empresas realizando dos o més funciones reflejadas en el punto 1.14 durante los Gitimos 5 afios
anteriores a la fecha de fin i6n del plazo de presentacién de solicitudes, con un méximo de 1.826 dias (5 afios), teniendo en cuenta a estos efectos los tismpos de suspensién de contrato con derecho a reserva de
pussto. No podrén consignarse en este mérito etapas de Beca / Préacticas Extracurriculares ni Curriculares.
Fecha Desde Fecha Hasta FUNCIONES- especificar el nGmero de las funciones realizadas segan el punto 1.14 del
EMPRESA PUESTO Dias naturales Puntos/dianatural  Subtotal puntos
(DD/MM/AAAA)  (DD/MM/AAAA) anexo espacifico.

19/09/2022 20/03/2023 INECO Técnico 1 123y 4 183 0,0044 0,8018

22/08/2020 18/09/2022 CONTRATO DISPOSICION ETT Técnico 2 13y4 758 0,0044 3,3209
06/06/2019 21/08/2020 CONTRATO DISPOSICION ETT Técnico 13y4 443 0,0044 1,9409
22/09/2018 05/06/2019 INMOBILIARIA XXXXX Gestor Inmobiliario 1y4 257 0,0044 11260

0,0044
0,0044
0,0044
0,0044
0,0044
0,0044
0,0044




0,0044
0,0044
0,0044

Yo, D./Dfia. NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 con DNI/NIE 00000000X

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que cumplo con los requisitos exigidos de la convocatoria publicada el 28 de febrero de 2023 y de su correspondiente Anexo Especifico y que toda la

informacién que aparece en la presente declaracion es cierta. Ademas, dispongo del original de toda la documentacion y la aportaré en caso de que me
lo soliciten.

Que conozco las consecuencias de incurrir en falsedad documental indicadas en la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penall.

En Madrid ,a
0 de febrero de 2023.

El/la candidato/a,

Firmado:
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ANEXO Il - RELACION DE PUESTOS OFERTADOS

CONVOCATORIA DE LA OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO D.G. Organizacion y Recursos

INDEFINIDOS. TASA DE REPOSICION ESPECIFICA. INECO D. Personas
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TR-ECEE-001
TR-ECEP-001
TR-ECET-001
TR-ECET-002
TR-ECET-003
TR-ECET-004
TR-ECSA-001
TR-ECSA-002
TR-ECSA-003
TR-ECSA-004
TR-ECSA-005
TR-ECSA-006
TR-ECSA-007
TR-ECSA-008
TR-ECSA-009
TR-ECSA-010
TR-ECSA-0I
TR-ECSA-012
TR-ECSC-001
TR-ECSC-002
TR-ECSC-003
TR-ECSC-004
TR-ECSC-005
TR-ECSC-006
TR-ECSI-001
TR-ECSI-002
TR-ECSI-003
TR-ECSP-001
TR-ECSP-002
TR-ECSP-003
TR-ECSP-004
TR-ECSS-001
TR-ECSS-002
TR-ECSS-003
TR-ECSS-004
TR-ECSS-005
TR-ECSS-006
TR-EEIWI-001
TR-EEIWI-002
TR-EEIWI-003
TR-EEIWI-004
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G. Ingenieria y Consultoria
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TR-EEML-007
TR-EEML-008
TR-EEML-009
TR-EEMM-001
TR-EEMM-002
TR-EEMM-003
TR-EEMM-004
TR-EEMM-005
TR-EEMM-006
TR-EEMM-007
TR-EEMM-008
TR-EEMO-001
TR-EEMO-002
TR-EEMO-003
TR-EEMP-001
TR-EEMP-002
TR-EEMP-003
TR-EEMP-004
TR-EEMP-005
TR-EEMP-006
TR-EEMP-007
TR-EEMP-008
TR-EEMP-009
TR-EEMP-010
TR-EEMW-001
TR-EEMW-002
TR-EEMW-003
TR-EEMW-004
TR-EEMW-005
TR-EEPB-001
TR-EEPC-001
TR-EEPC-002
TR-EEPC-003
TR-EEPC-004
TR-EEPC-005
TR-EEPC-006
TR-EEPC-007
TR-EEPE-001
TR-EEPE-002
TR-EEPL-001
TR-EEPL-002
TR-EEPL-003
TR-EEPS-001
TR-EEWE-001
TR-EEWE-002
TR-EEWE-003
TR-EEWE-004
TR-EEWE-005
TR-EEWE-006
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Obras
Obras
Obras
Obras
Obras
Obras
Obras
Obras
Obras
Obras
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales

Sistemas Aeroespaciales

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria

Puesto agregado

Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Asistente
Asistente
Asistente
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Asistente
Asistente
Asistente
Técnico/a
Asistente
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Asistente

Reserva de Puesto

Discapacidad

Sl

3del2



LISTADO DE PUESTOS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA

lllineco

151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

172
173
174
175
176
177
178
179
180
181

182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

192
193
194
195
196
197
198

199

Bloque 1
Bloque 1
Bloque 1
Bloque 1
Bloque 1
Bloque 1
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2

Bloque 2

n e
1

1
1

ANEXO

TR-ICXP-001
TR-ICXP-002
TR-NRA-001
TR-NRO-001
TR-NRO-002
TR-NRO-003
TR-ECE-001
TR-ECEE-002
TR-ECEE-003
TR-ECEI-001
TR-ECEI-002
TR-ECEP-002
TR-ECEP-003
TR-ECEP-004
TR-ECEP-005
TR-ECEP-006
TR-ECEP-007
TR-ECEP-008
TR-ECET-005
TR-ECET-006
TR-ECET-007
TR-ECS-001
TR-ECSA-013
TR-ECSA-014
TR-ECSA-015
TR-ECSA-016
TR-ECSA-017
TR-ECSA-018
TR-ECSA-019
TR-ECSA-020
TR-ECSA-021
TR-ECSA-022
TR-ECSA-023
TR-ECSA-024
TR-ECSA-025
TR-ECSA-026
TR-ECSA-027
TR-ECSA-028
TR-ECSA-029
TR-ECSA-030
TR-ECSA-031
TR-ECSA-032
TR-ECSA-033
TR-ECSA-034
TR-ECSC-007
TR-ECSC-008
TR-ECSC-009
TR-ECSC-010

TR-ECSC-01

DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.

DG.

Negocio Internacional
Negocio Internacional
Negocio Nacional
Negocio Nacional
Negocio Nacional
Negocio Nacional
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria

Ingenieria y Consultoria

Ingenieria y Consultoria

D. Comercial

D. Comercial

D. N. Ferroviario

D. N. Ferroviario

D. N. Ferroviario

D. N. Ferroviario

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

Subd.
. C. ADIF Obra Civil y Edificacion
. C. ADIF Obra Civil y Edificacion
. C. ADIF Obra Civil y Edificacion

. Economia, Planificacion y Medio Ambiente

Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Subd.

C. ADIF Mantenimiento

. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economida, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

Tecnologias de la Informacién

Puesto agregado

Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Técnico/a

Técnico/a

Reserva de Puesto

Discapacidad

4del2



LISTADO DE PUESTOS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA

lllineco

n ST

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249

Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2

ANEXO

TR-ECSC-012
TR-ECSC-013
TR-ECSC-014
TR-ECSC-015
TR-ECSC-016
TR-ECSC-017
TR-ECSC-018
TR-ECSC-019
TR-ECSC-020
TR-ECSC-021
TR-ECSC-022
TR-ECSC-023
TR-ECSC-024
TR-ECSC-025
TR-ECSC-026
TR-ECSC-027
TR-ECSC-028
TR-ECSC-029
TR-ECSI-004
TR-ECSI-005
TR-ECSI-006
TR-ECSI-007
TR-ECSI-008
TR-ECSI-009
TR-ECSI-010
TR-ECSI-011
TR-ECSI-012
TR-ECSI-013
TR-ECSI-014
TR-ECSP-005
TR-ECSP-006
TR-ECSP-007
TR-ECSP-008
TR-ECSP-009
TR-ECSP-010
TR-ECSP-011
TR-ECSP-012
TR-ECSP-013
TR-ECSP-014
TR-ECSP-015
TR-ECSP-016
TR-ECSP-017
TR-ECSP-018
TR-ECSP-019
TR-ECSP-020
TR-ECSP-021
TR-ECSP-022
TR-ECSP-023
TR-ECSP-024
TR-ECSP-025

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

G. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

Subd.
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

Puesto agregado

Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a

Técnico/a

Reserva de Puesto

Discapacidad

5del2



LISTADO DE PUESTOS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA

lllineco

n ST

251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
27
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299

Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2

ANEXO

TR-ECSP-026
TR-ECSP-027
TR-ECSP-028
TR-ECSP-029
TR-ECSP-030
TR-ECSS-007
TR-ECSS-008
TR-EEM-001
TR-EEM-004
TR-EEML-010
TR-EEML-011
TR-EEML-012
TR-EEML-013
TR-EEML-014
TR-EEML-015
TR-EEML-016
TR-EEML-017
TR-EEML-018
TR-EEML-019
TR-EEML-020
TR-EEML-021
TR-EEML-022
TR-EEML-023
TR-EEML-024
TR-EEML-025
TR-EEML-026
TR-EEML-027
TR-EEML-028
TR-EEML-029
TR-EEML-030
TR-EEMM-009
TR-EEMO-004
TR-EEMP-011
TR-EEMP-012
TR-EEMW-006
TR-EEMW-007
TR-EEMW-008
TR-EEMW-009
TR-EEP-001
TR-EEP-002
TR-EEPB-002
TR-EEPB-003
TR-EEPB-004
TR-EEPC-008
TR-EEPC-009
TR-EEPC-010
TR-EEPC-011
TR-EEPC-012
TR-EEPC-013
TR-EEPC-014

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

G. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

o

Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
. Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil
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. Ingenieria Civil

Subd.
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.

Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
. Mantenimiento y Operacion
Subd.

Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos

Proyectos

Puesto agregado

Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Asistente
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Técnico/a

Reserva de Puesto

Discapacidad
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LISTADO DE PUESTOS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA lllineco

Reserva de Puesto
Bloque TRE N° vacantes ANEXO Puesto agregado . .
Discapacidad

Bloque 2 TR-EEPC-015 G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Técnico/a
301 Bloque 2 1 TR-EEPC-016 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Técnico/a
302 Bloque 2 1 TR-EEPC-017 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Técnico/a
303 Bloque 2 1 TR-EEPC-018 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Gerente/Experto
304 Bloque 2 1 TR-EEPC-019 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Gerente/Experto
305 Bloque 2 1 TR-EEPC-020 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Gerente/Experto
306 Bloque 2 1 TR-EEPC-021 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Gerente/Experto
307 Bloque 2 1 TR-EEPM-001 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Gerente/Experto
308 Bloque 2 1 TR-EEPM-002 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Gerente/Experto
309 Bloque 2 1 TR-EEPR-001 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Asistente
310 Bloque 2 1 TR-EEPR-002 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Técnico/a
3n Bloque 2 1 TR-EEPS-002 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Proyectos Técnico/a
312 Bloque 2 1 TR-EEW-001 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
313 Bloque 2 1 TR-EEW-005 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
314 Bloque 2 1 TR-EEWE-012 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
315 Bloque 2 1 TR-EEWE-013 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
316 Bloque 2 1 TR-EEWE-014 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
317 Bloque 2 1 TR-EEWE-015 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
318 Bloque 2 1 TR-EEWE-016 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
319 Bloque 2 1 TR-EEWE-017 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
320 Bloque 2 1 TR-EEWE-018 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
321 Bloque 2 1 TR-EEWE-019 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
322 Bloque 2 1 TR-EEWE-020 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
323 Bloque 2 1 TR-EEWE-021 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
324 Bloque 2 1 TR-EEWE-022 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
325 Bloque 2 1 TR-EEWE-023 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
326 Bloque 2 1 TR-EEWE-024 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
327 Bloque 2 1 TR-EEWE-025 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
328 Bloque 2 1 TR-EEWE-026 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
329 Bloque 2 1 TR-EEWE-027 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
330 Bloque 2 1 TR-EEWI-008 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
331 Bloque 2 1 TR-EEWI-009 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
332 Bloque 2 1 TR-EEWI-010 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
333 Bloque 2 1 TR-EEWI-011 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
334 Bloque 2 1 TR-EEWI-012 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
335 Bloque 2 1 TR-EEWI-013 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
336 Bloque 2 1 TR-EEWI-014 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
337 Bloque 2 1 TR-EEWI-015 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
338 Bloque 2 1 TR-EEWI-016 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
339 Bloque 2 1 TR-EEWI-017 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
340 Bloque 2 1 TR-EEWI-018 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
34 Bloque 2 1 TR-EEWI-019 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
342 Bloque 2 1 TR-EEWI-020 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
343 Bloque 2 1 TR-EEWI-021 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
344 Bloque 2 1 TR-EEWI-022 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
345 Bloque 2 1 TR-EEWI-023 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
346 Bloque 2 1 TR-EEWI-024 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
347 Bloque 2 1 TR-EEWI-025 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
348 Bloque 2 1 TR-EEWI-026 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Técnico/a
349 Bloque 2 1 TR-EEWI-027 D.G. Ingenieria y Consultoria D. Ingenieria Civil Subd. Obras Gerente/Experto
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n ST

3561
352
363
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
37N
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399

Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2

ANEXO

TR-EEWS-011
TR-EEWS-012
TR-EEWS-013
TR-ESO-001
TR-ESOC-004
TR-ESOC-005
TR-ESOC-006
TR-ESOC-007
TR-ESOC-008
TR-ESON-002
TR-ESON-003
TR-ESON-004
TR-ESON-005
TR-ESOT-001
TR-ESR-001
TR-ESR-002
TR-ESR-003
TR-ESRC-008
TR-ESRC-009
TR-ESRC-010
TR-ESRC-011
TR-ESRC-012
TR-ESRC-013
TR-ESRC-014
TR-ESRC-015
TR-ESRC-016
TR-ESRC-017
TR-ESRC-018
TR-ESRC-019
TR-ESRC-020
TR-ESRC-021
TR-ESRC-022
TR-ESRC-023
TR-ESRE-002
TR-ESRE-003
TR-ESRR-001
TR-ESRR-002
TR-ESRR-003
TR-ESRR-004
TR-ESRR-005
TR-ESRR-006
TR-ESRR-007
TR-ESRR-008
TR-ESRR-009
TR-ESRR-010
TR-ESRR-011
TR-ESRR-012
TR-ESRR-013
TR-ESRR-014
TR-ESRR-015

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

G. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
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. Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

. Ingenieria de Sistemas

Subd.

Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.

Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Obras

Obras

Obras

Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales

Sistemas Aeroespaciales

. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
Subd.

Sistemas Aeroespaciales

. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

Puesto agregado

Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Asistente
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Gerente/Experto

Reserva de Puesto

Discapacidad
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401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
4an
412
413
44
415
416
47
418
419
420
421
422
423

425
426
427
428
429
430
431
432
433

435
436
437
438
439
440
441
442
443

445
446
447
448
449

Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2

ANEXO

TR-ESS-001
TR-ESS-002
TR-ESS-003
TR-ESSM-004
TR-ESSM-005
TR-ESSM-006
TR-ESSM-007
TR-ESSM-008
TR-ESSM-009
TR-ESSM-010
TR-ESSM-011
TR-ESSM-012
TR-ESSM-013
TR-ESSM-014
TR-ESSM-015
TR-ESSM-016
TR-ESSM-017
TR-ESSM-018
TR-ESSM-019
TR-ESSM-020
TR-ESSM-021
TR-ESSM-022
TR-ESSM-023
TR-ESSM-024
TR-ESSM-025
TR-ESSM-026
TR-ESSM-027
TR-ESSM-028
TR-ESSM-029
TR-ESSM-030
TR-ESSM-031
TR-ESSM-032
TR-ESSM-033
TR-ESSM-034
TR-ESSM-035
TR-ESSM-036
TR-ESSM-037
TR-ESSM-038
TR-ESSM-039
TR-ESSM-040
TR-ESSM-041
TR-ESSM-042
TR-ESSM-043
TR-ESSM-044
TR-ESSM-045
TR-ESSM-046
TR-ESSM-047
TR-ESSM-048
TR-ESSM-049
TR-ESSM-050

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

G. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
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. Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

. Ingenieria de Sistemas

Subd.
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres

. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres

. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres

Puesto agregado

Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Técnico/a

Reserva de Puesto
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LISTADO DE PUESTOS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA

lllineco

n ST

451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
4861
462
463
464
465
466
467
468
469
470
4an
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499

Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 2
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
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ANEXO

TR-ESSM-051
TR-ESSM-052
TR-ESST-008
TR-EXO-001
TR-EXO-002
TR-EXO-003
TR-EXO-004
TR-EXOC-001
TR-EXOC-002
TR-EXOC-003
TR-EXOT-011
TR-EXOT-012
TR-EXOT-013
TR-EXOT-014
TR-ICL-001
TR-ICL-002
TR-ICXP-003
TR-1XO-001
TR-NTI-001
TR-NXO-001
TR-ECE-016
TR-EEP-022
TR-ESR-008
TR-ECE-002
TR-ECE-003
TR-ECE-004
TR-ECE-005
TR-ECE-006
TR-ECE-007
TR-ECE-008
TR-ECE-009
TR-ECE-010
TR-ECE-011
TR-ECE-012
TR-ECE-013
TR-ECE-014
TR-ECE-015
TR-ECS-002
TR-ECS-003
TR-ECS-004
TR-ECS-005
TR-ECS-006
TR-ECS-007
TR-ECS-008
TR-ECS-009
TR-ECS-010
TR-ECS-011
TR-ECS-012
TR-ECS-013
TR-ECS-014

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

G. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
D.G.

Negocio Internacional
Negocio Internacional
Negocio Internacional
Negocio Internacional
Negocio Nacional

Negocio Nacional

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria

D. Ingenieria de Sistemas

D. Ingenieria de Sistemas

o

. Ingenieria de Sistemas

o

. Comercial

o

. Comercial

o

. Comercial

o

o

. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

o

. Ingenieria Civil

o

. Ingenieria de Sistemas

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

. Transporte, Movilidad y Trans. Digital

Subd.
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Subd.

Subd

Subd
Subd

Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres

. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
. Organizacion, Gestion de Ingenieria y Consultoria
Subd.

Licitaciones

Licitaciones

. Organizacion y Gestion de Negocio Internacional
Subd.

Cuenta Intermodalidad, Puertos y Organismos AGE

. Organizacion y Gestion de Negocio Nacional
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
Subd.

Proyectos

. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economida, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economida, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economida, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Economia, Planificacion y Medio Ambiente
. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion

Puesto agregado

Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a

Gerente/Experto

Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Asistente
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Gerente/Experto
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto
Técnico/a

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Gerente/Experto

Reserva de Puesto

Discapacidad

Sl

Sl

10 de 12



LISTADO DE PUESTOS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA

lllineco

n ST

501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
5N
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549

Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
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ANEXO

TR-ECS-015
TR-ECS-016
TR-ECS-017
TR-ECS-018
TR-ECS-019
TR-ECS-020
TR-ECS-021
TR-ECS-022
TR-ECS-023
TR-ECS-024
TR-ECS-025
TR-ECS-026
TR-ECS-027
TR-ECS-028
TR-ECS-029
TR-ECS-030
TR-ECS-031
TR-ECS-032
TR-ECS-033
TR-ECS-034
TR-ECS-035
TR-ECS-036
TR-ECS-037
TR-ECS-038
TR-ECS-039
TR-EEM-002
TR-EEM-003
TR-EEP-003
TR-EEP-004
TR-EEP-005
TR-EEP-006
TR-EEP-007
TR-EEP-008
TR-EEP-009
TR-EEP-010
TR-EEP-011
TR-EEP-012
TR-EEP-013
TR-EEP-014
TR-EEP-015
TR-EEP-016
TR-EEP-017
TR-EEP-018
TR-EEP-019
TR-EEP-020
TR-EEP-021
TR-EEW-002
TR-EEW-003
TR-EEW-004
TR-ESO-002

D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.
D.G.

G. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria
. Ingenieria y Consultoria

. Ingenieria y Consultoria

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl
D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

D. Consultoria, Medio Ambiente y Tl

o

Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
. Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil
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. Ingenieria de Sistemas

Subd.
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd
Subd

Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.

Tecnologias de la Informacion

. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Tecnologias de la Informacion
. Mantenimiento y Operacion

. Mantenimiento y Operacion

Subd.

Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Proyectos
Obras

Obras

Obras

Sistemas Aeroespaciales

Puesto agregado

Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Técnico/a
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto

Gerente/Experto

Reserva de Puesto

Discapacidad
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552
553
554
555
556
557
558
559
560
561

562
563
564
565
566
567
568
569
570
571

572
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Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3
Bloque 3

ANEXO

TR-ESO-003
TR-ESO-004
TR-ESO-005
TR-ESO-006
TR-ESO-007
TR-ESO-008
TR-ESO-009
TR-ESO-010
TR-ESO-011
TR-ESO-012
TR-ESR-004
TR-ESR-005
TR-ESR-006
TR-ESR-007
TR-ESS-004
TR-ESS-005
TR-ESS-006
TR-ESS-007
TR-ESS-008
TR-ESS-009
TR-ESS-010
TR-ESS-011
TR-ESS-012
TR-ESS-013
TR-ESS-014

DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.
DG.

G. Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria
Ingenieria y Consultoria

Ingenieria y Consultoria
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. Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

. Ingenieria de Sistemas

Subd.

Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.

Subd
Subd
Subd
Subd

Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.
Subd.

Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales
Sistemas Aeroespaciales

Sistemas Aeroespaciales

. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante
. Seguridad, Energia y Material Rodante

. Seguridad, Energia y Material Rodante

Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres
Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres

Senalizacion Ferroviaria y Telecomunicaciones Terrestres

Puesto agregado

Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto
Gerente/Experto

Gerente/Experto

Reserva de Puesto

Discapacidad
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